
Технологии консалтинга 

РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ  
И ПЕРСОНАЛ КОМПАНИИ 



Во время ожесточенной конкуренции 

отсутствие стратегии делает крайне 

сложным прибыльное ведение 

бизнеса.  

 

Но основная роль руководителя 

даже не столько в разработке самой 

Стратегии (она должна быть - и 

точка), сколько в способности его 

команды реализовать 

установленные цели и стратегию в 

частности.  

 

Необходимо работать быстрее, 

лучше и эффективнее, чем ваши 

конкуренты. Это сложно и требует от 

сотрудников полной отдачи.  

www.beleader.com.ua 



www.beleader.com.ua 

Цели внедрения:  

 

 

 

 Рост результативности менеджеров и 

персонала компании 

 Повышение отдачи от персонала и его 

эффективности 

 Рост прибыли бизнеса за счет 

высокорезультативного управления людьми 
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Результаты внедрения 

 

Для собственников бизнеса, директоров 

компаний:  

 
 Формирование стратегически важных целей и 

приоритетов компании 

 Связь целей компании с целями топ-менеджмента, 

менеджмента компании 

 Ликвидация разрывов между целями компании и их 

достижением 

 Создание сильной команды топ-менеджеров, 

менеджеров и персонала компании 
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Результаты внедрения 

 

Для менеджеров:  
 

 Наличие индивидуальных целей, связанных с 

целями и приоритетами компании 

 Навыки, инструменты необходимые для 

управления подчиненными для достижения 

целей  

 Навыки и инструменты работы с теми, кто не 

справляется 

 Наличие системы бонусов  и 

нематериального стимулирования, связанных 

с достижением 
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Как мы обеспечиваем 

результаты у вас в 

компании 
 

 

В вашей компании мы внедряем нашу 

технологию (отличительной 

особенностью которой является 

комплексный и интегрированный 

подход), адаптированную под ваш 

бизнес: 

  

 

 Проводим экспресс-диагностику 

(от 3 до 5 дней) 

 Формируем план внедрения и 

проектную команду  с вашей 

стороны 

 Обучаем команду внедрения 

 Управляем процессом внедрения 

нашей технологии и достижения 

результатов 


